
Sind deutlich wirksamer in ihrer Steuerung und Führung -
mit einer klaren Kommunikation

Sind reflektiert, kennen sich mit eigenen Stärken
aus und können diese gezielt einbringen

Können auch andere darin unterstützen, die vollen
Potenziale zu entfalten

Haben solide Kenntnisse über Veränderungsprozesse
und im Umgang mit Konflikten

Führen Mitarbeitenden-  und Kolleg*innen- Gespräche
souverän, und lösungsorientiert

Fach - und Führungskräfte mit Coachingkompetenzen:

Online Kompaktausbildung
Benefits für dein Unternehmen

Inhaltliche Schwerpunkte:
Selbstreflexion, Bewusstheit über eigene Ressourcen / Stärken

Handwerkszeug für effektive Führung und Veränderungsprozesse

Gezielter Einsatz effektiver Sprache

Verwandeln von Problemen in Ressourcen

Bewusster Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeiten

Prozesskompetenz: Sich selbst und andere ins Boot holen, 

Change-Prozesse gezielt unterstützen


